Modello All. A

                                                                                               Al Segretario Comunale del Comune di Magliolo
                                                                             Responsabile prevenzione della corruzione

                                          Piazza Plebiscito, 26
17020 Magliolo (SV)

OGGETTO:  Codice speciale di comportamento dei dipendenti del Comune di Magliolo.
Il/la sottoscritto/a _______________________________ (cognome e nome), residente a                                                           __________________________________, via     _____________                                                   , tel. ______________/ cell. _________________, e-mail    ________________________________,
PEC ___________________________________, in qualità di _________________________________________ (indicare la categoria di appartenenza, potendo trattarsi anche di privati cittadini), formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Codice speciale di comportamento dei dipendenti del Comune di Magliolo:

· Regali, compensi e altre utilità ____________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Partecipazione ad associazioni e organizzazioni ______________________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Comunicazioni di interessi finanziari e di situazioni di conflitto d’interesse ________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Obbligo di astensione
 _______________________________________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Prevenzione della corruzione
__________________________________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Trasparenza e tracciabilità ______________________________________________________
_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Comportamento nei rapporti privati e comportamenti lesivi dell’immagine dell’Ente

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Comportamento in servizio del dipendente __________________________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Rapporti con il pubblico _________________________________________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Disposizioni particolari per i Responsabili di posizione organizzativa e per il Segretario comunale _________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Contratti ed altri atti negoziali ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Vigilanza, monitoraggio e attività formative
 _____________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Responsabilità conseguente alla violazione dei doveri del Codice
_____________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Altro ________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Data ………………………..





Firma








       ………….………………………….
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